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[opsI0K PEATH3ALINN NPABA MCAATOrOB HA GECIIATHOE NOAL30BANME
0GPA3OBATELHBIMH, METONYECKUMH  HaySHbIMH yeayravwn B MKOY
Jetekom cany Ned « Konocok»

1.06uee nozomenne

1.1 Hactosiuiee nooeniie paspaGorano na ocosari e 1epatbiioro 3akona
Poccniickoii Desiepatuti o1 29 ekabps 2012r. Ne273-03 «O6 oBpaosanuh &
Poccuiickoit Dexepatttin.

1.2. HacTosuutii 10Katbibiil HOPMATHBHBI aKT ONIPE/IEAAET NIOPALOK
NoL30BaNIA nexarorneckini paGotHukani MKJIOY Jlerexoro cata Ne
«Konocokn:

-0Bpa30BATeLHBINK YCIyraMH,

- METOMHECKIMH YCTYTaMH,

- HaYHHBIMH YCIYraMH.

1.3, JIoCTyR Me/taroriieck X paGoTHHKOB K BHILLIETIEPEUHCIEHHBIN YCAYTaM
OCYUICCTRIACTCN B UE1AX KAUECTACHHOTO OCYUICCTRIEHIS HNH IeATOTECKOf,
METOAMNECKOH, HayHHOI ILTH HCCTIEI0BATE TbCKON IEATEbHOCTH.

1.4. B CoOTBETCTBHM C MOATYHKTOM 8 NyHKTa 3 c1.47 (eiepanbHOro 3akoa
Poceniickoit Desiepatui ot 29.12.2012r. Ne273 -3 «OG oGpasosaniu
Poccniickoif Desiepattiny. Tletaroritieckie paGoTHHKH HMEIOT MpaBo Ha
GecrIaTHOE MOAL30BAHE OGPA3OBATEBHBIMH, METOIHHECKHMH W HAYHHBIMH
YCIyTaM, OK3bIBAEMbIMH B JIETCKOM CALLy B OPAAKE, YCTAHOBIEHHOM
nactosuu Nosokenien.

1.5.Hactosuee Ionosenie tosomuTes pykosoauteniem MKJIOY Jlerckoro cajia
No 4 « KOI0COK» 10 CBe/IeHIs NEAArOrHHeckitx paGOTHHKOB NPH NPUHATHH WX Ha
paGory.

2. TOPSI0K NOTL30BANNS TEIATOrHYECKUMH PAGOTHHKAMN
00pAIOBATEALHBIMI YCTYTaMH.

2.1.Iexarorseckite paGOTHHKI UMEIOT NIPABO Ha MIOMyHIeHHe 00PA30BATEbIbIX

YCIYT 110 IPOrpaMMaM TIOBbIIIIeHIS KBATH{HKALIMH, NPOdheccHORaNbHO

T1€PeTOArOTOBKH 110 NPOHITIO MPOeCCHOHATLHOI AESTENBHOCTH B PaMKax

KorTpobHbIX Wi, onpeenchibix a1 MKJIOY Jletexoro cana Ne 4

«KO10C0K» €TO YHPCaHTElIeM, He PeKe HeM OMH Pas B TPH rofa.





2.2.Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, повышения профессиональной  переподготовки при условии компенсации  затрат на обучение работодателем.

2.3. С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего работодателя.

2.4. В течение месяца педагогическому работнику дается ответ на запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
3. Порядок пользования педагогическими работниками методическими услугами.

3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное использование в своей деятельности методическими  разработками  МКДОУ Детского сада № 4 « Колосок».

3.2.Педагогические работники имеют право получать полную информацию о составе фонда методической продукции, порядке доступа к документам и консультативную помощь в поиске и выборе источников информации.

3.3. Педагогические работники имеют право на бесплатное  участие в методических  мероприятиях (семинаров, круглых столов, педагогических советов и т.д.), проводимых в МКДОУ Детского сада №  4 « Колосок».

3.4. Педагогические работники имеют право на бесплатное  пользование следующими методическими услугами:

- использование методических разработок, имеющихся в МКДОУ Детского сада №  4« Колосок»;

- методического  анализа результативности образовательной  деятельности  по данным различных измерений  качества образования;
- помощь в разработке учебно- методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

- помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;

- помощь при подготовке к участию  в конференциях,  проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и  индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;

- помощь при подготовке к аттестации;

- получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.

3.5. Для получения методической помощи   педагогический работник  может обратится к заведующей.
4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами.

4.1. В целях усовершенствования образовательного и воспитательного процесса педагогические работники  в праве пользоваться   разработками, полученными в процессе исследовательской, проектной и экспериментальной деятельности иными разработками при условии соблюдения авторских прав разработчиков.

4.2. педагогическим работникам  оказываются бесплатные услуги: 
- консультации по вопросам;

-разработка проектов, экспериментов, исследовательских работ;

-обобщение передового педагогического опыта;

- оформление документации и иных работ, связанных с инновационной, научно- исследовательской  деятельностью.

